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Stosownie do § 43 pkt 1 uchwaly Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. Regulamin
pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zrn.), uprzejmie przedstawiam nastepujace
stanowisko do uwag zgtoszonych w piSmie z dnia 3 pazdziernika 2018 .
znak:DL-ZP.0221.676.2018.LM do projektu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie trybu
udzielenia i korzystania ze zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie
zaktadowej organizacji zwigzkowej przystugujacego osobie wykonujacej prace zarobkowg, sposobu
ustalenia wysokosci wynagrodzenia albo $wiadczenia pienieznego przystugujgcego osobie w okresie
zwolnienia od pracy oraz wynikajacych z tego tytutu uprawnien iswiadczen z dnia 14 wrze$nia 2018 r.

W odniesieniu do pierwszej uwagi dotyczacej kwestii odptatnosci zwolnienia z obowigzku $wiadczenia
pracy na okres kadencji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej oraz sprecyzowania
okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie zwolnienia od pracy - wyjasniam, co nastepuje.

Zgodnie z treScig znowelizowanego art. 31 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych, ktory wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r. osobie wykonujacej prace zarobkowa
w okresie zwolnienia od pracy przystuguje prawo do wynagrodzenia lub $wiadczenia pienieznego, o ile
zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej wystgpit z takim wnioskiem. Odptatno$¢ zwolnienia
od pracy dzialacza zwigzkowego uzalezniona jest wiec wytgcznie od tresci wniosku zakladowej
organizacji zwigzkowej. Podobne rozwigzanie obowigzuje rowniez aktualnie.

Poza tym, w § 1 ust. 1 projektowanego rozporzadzenia przewidziano, ze zaktadowa organizacja
zwigzkowa powinna wykaza¢ we wniosku okolicznos$ci uzasadniajace udzielenie zwolnienia, przy czym
odestano w tym zakresie do art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.
Oznacza to, ze okoliczno$ciami tymi sg:

1. okoliczno$¢, ze wskazana we wniosku osoba zasiada w zarzadzie zakladowej organizacji

zwigzkowej,

2. liczba cztonkow zaktadowej organizacji zwigzkowej zatrudnionych przez pracodawce

w rozumieniu znowelizowanej ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (data
wejscia w zycie - 01.01.2019 r.), ktéra uprawnia do wskazania okre$lonej liczby dziataczy
zwigzkowych.

Whniosek o udzielenie wskazanej osobie zwolnienia od pracy nie musi zawiera¢ uzasadnienia potrzeby
udzielenia zwolnienia od pracy, poniewaz przystuguje ono z racji samego cztonkostwa w zarzadzie
zakladowej organizacji zwigzkowej. Warto przy tym wskaza¢, ze wprowadzenie ograniczen prawa
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do zwolnienia od pracy lub dodatkowych warunkéw udzielenia takiego zwolnienia powinno nastgpic¢
w ustawie, a nie w rozporzadzeniu. Jest to bowiem materia ustawowa.

Z kolei, odnoszac sie do uwagi dotyczacej pkt 6 OSR do przedmiotowego projektu i braku mozliwosci
oszacowania obcigzenia pracodawcéw, na ktorych bedzie spoczywal obowigzek wyptaty
wynagrodzenia lub $wiadczenia pienieznego osobom wykonujacym prace zarobkowa korzystajgcym
ze zwolnienia - uprzejmie informuje, ze uwaga zostata uwzgledniona poprzez zmiane pkt 6 OSR
do projektowanego rozporzadzenia w nastepujacy sposob:

Dokonujgc oceny skutkow regulacji dla sektora finansow publicznych  wynikajgcych
z projektowanego rozporzadzenia, nalezy na wstepie zauwazyC, ze rozszerzenie prawa koalicji
zwigzkowej na nowe grupy podmiotéw przewidziane w znowelizowanej ustawie z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych moze wplyngé na wzrost poziomu uzwigzkowienia w Polsce. Wydatki, jakie
moga wigza¢ sie z utworzeniem u danego pracodawcy nowej zaktadowej organizacji zwigzkowej
ludzieleniem dziataczom zwigzkowym odptatnego zwolnienia od pracy, moga powstac takze na gruncie
obecnie obowigzujgcych przepiséw. Z tego punktu widzenia mozna przyjac, ze wydatki po stronie
pracodawcOw zwigzane z projektowanym rozporzadzeniem bedg miescily sie w ramach ogolnej puli
wydatkéw dotychczas przeznaczonych na dziatalno$é zwigzkowa.

Na marginesie warto doda¢, ze kwestie dotyczace ponoszenia przez pracodawcow wydatkow
zwigzanych z rozszerzeniem prawa koalicji zwigzkowej na nowe grupy podmiotéw zostaty omowione
w pkt 6 OSR do ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. 0 zmianie ustawy o zwiazkach zawodowych oraz niektérych
innych ustaw, mocg ktorej dokonano zmiany cirt. 31 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (w tym delegacji ustawowej do wydania przedmiotowego rozporzgdzenia).

Wobec powyzszego zwracam sie do Pana Ministra z uprzejma prosbg o przyjecie wyjasnien
i pozytywne zaopiniowanie przedmiotowego projektu.

Jednoczesnie z uwagi na pilny charakter sprawy (koniecznos¢ wejscia przepiséw z dniem
1 stycznia 2019 r.), bardzo prosze o zajecie stanowiska do dnia 26 pazdziernika 2018 r.
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